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-1-
APERTURA DE LA JORNADA

-En la ciudad de Mar del Plata, Partido de General Pueyrredon, a los diecisiete dias del mes de enero de
dos mil veintidos, reunidos en el recinto de sesiones del Honorable Concejo Deliberante, por medio de la
plataforma Zoom y siendo las 11:45, dice el

Sr. Locutor: Buenos dias a todos. En principio queriamos decirles que han sido todos convocados a esta Jornada de
Trabajo “Mar del Plata ciudad segura frente al Covid-19” con la presencia de autoridades municipales, legisladores
nacionales y provinciales, funcionarios publicos, representantes sindicales, camaras empresariales y demas que han
sido convocados e invitados formalmente de manera presencial aquellos que forman parte de este Concejo
Deliberante y también del Departamento Ejecutivo. Vamos a reunir a efectores de salud con los representantes de los
trabajadores y seguir generando mecanismos para la promocion e implementacion de medidas que garanticen el
cumplimiento del cuidado sanitario y refuercen la importancia de la vacunacion en entornos laborales y de atencion al
turista, los recibe formalmente quién preside este Cuerpo; la concejala Marina Sanchez Herrero, la acompaiia el
concejal Miguel Guglielmotti quien ha promovido esta Jornada de trabajo. Agradecemos la presencia de los ediles
Gustavo Pujato, Florencia Ranellucci, Liliana Gonzalorena, Horacio Taccone, Agustin Neme, Mercedes Morro,
Roberto Gandolfi, Roberto Paez, Mariana Cuesta, Paula Mantero, Marianela Romero, Ariel Ciano y a los medios de
comunicacion, a todos ellos muchisimas gracias por acompaifiarnos en el recinto. Queremos pedirles el cuidado del
protocolo que han dispuesto las autoridades de este Honorable Cuerpo para poder desarrollar con seguridad en este
contexto de pandemia las actividades en este recinto, permanecer con los tapabocas colocados y al momento de hacer
uso de la palabra podran quitarse los tapabocas. Les vamos a pedir que quienes se expresen se identifiquen para en el
registro de la grabacion y si lo hacen a titulo personal o en representacion de alguna de las instituciones de la ciudad
de Mar del Plata que han sido convocadas para esta ocasion.

-2-
PALABRAS DE LA SENORA PRESIDENTA DEL
HONORABLE CUERPO

Sr. Locutor: Invitamos a la concejala Marina Sanchez Herrero como presidenta de este Honorable Cuerpo a darles
formalmente la bienvenida.

Sra. Presidenta: Bienvenidos a esta actividad. Cuando asumi el cargo de Presidenta gracias a mis compaiieros que
me dieron la responsabilidad, hablé sobre la necesidad de abrir el Concejo y de traer todas las voces para poder
escucharnos porque este es el ambito de debate por excelencia, pero si no nos escuchamos entre todos no dejan de ser
simples monologos en el que cada uno dice lo que cree que tiene que decir sin poder escuchar al otro. Celebro esta
actividad y espero realmente que haya muchas mas, de muchos temas y que todos podamos escuchar al otro y poder
sacar las mejores conclusiones en nuestras tareas legislativas para poder ayudar a los vecinos de Mar del Plata y
Batan, por eso fuimos electos. En su momento también dije que consideraba que corria por parte nuestra el cambiar la
percepcion negativa que podria llegar a ser neutra basicamente del no saber qué es lo que hacemos o dejamos de
hacer aca y que formaba parte de esa tarea nuestra la de ir en la biisqueda de ese cambio de percepcion social sobre lo
que pasa en el recinto; era una tarea nuestra que tiene que ver con salir y con dejar entrar. Hoy en actividades como
éstas, estamos cumpliendo un poco con esto que sé que es una mirada comun porque lo he podido hablar con cada
uno de mis compafieros y todos coincidimos en esa necesidad de que se sepa lo que hacemos porque se trabaja
mucho y ademas nosotros somos los representantes de quienes depositaron en nosotros o en algin compafero nuestro
la defensa de sus intereses. Es por eso que es muy importante de que estos ambitos existan. En particular, la tematica
a todos nos ha sensibilizado, nos ha preocupado, nos ha ocupado y en muchos casos nos ha dado mucha tristeza, es
por eso que celebro doblemente el espacio, no sélo para hablar sino para hablar de un tema que a todos nos preocupa
tanto y que de alguna manera todos queremos aportar algo para resolverlo. Quiero agradecer a todos los presentes y a
quiénes estan virtualmente, muchisimas gracias a todos y para nosotros los concejales del Partido de General
Pueyrredon es muy importante que ustedes estén ahi.

-3 -
DESARROLLO DE LA JORNADA

Sr. Guglielmotti: Buenos dias a todos, a los que estan en la sala de zoom les agradecemos la presencia y gracias,
sefiora Presidenta, por sus palabras. Desde el Bloque de Frente de Todos y del resto de los concejales que nos
encontramos presentes en este recinto, les damos la bienvenida y les pedimos perdon por la demora pero en estas
salas de zoom tan grandes estas demoras se producen. Cuando pensamos en esta iniciativa desde el Bloque de Frente
de Todos creiamos que era muy importante no sélo en funcion de la gran cantidad de casos de Covid que venimos
atravesando a través de esta tercera ola y la velocidad de contagiosidad de esta nueva cepa Omicron, sino al mismo
tiempo que esta Jornada de Trabajo que la denominamos “Mar del Plata, ciudad segura frente al Covid” se transforme
en una mesa de trabajo con los distintos sectores que hoy componen esta sala de zoom. Nos parece fundamental que
el Concejo Deliberante sea la caja de resonancia, que se escuchen las voces mayoritariamente del mundo del trabajo;
se encuentran aqui presentes camaras empresariales, sindicatos, las tres centrales de trabajadores, los efectores de
salud. Si logramos intercambiar las experiencias y constituir una mesa de trabajo que unifique a todos estos sectores
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que en esta oportunidad nos atraviesa el Covid pero que claramente estos espacios y este dialogo es lo que nos puede
posibilitar desde el Concejo Deliberante -con la responsabilidad que tenemos como concejales- de transformar este
didlogo en politicas publicas. Nos parecia central hacer esta convocatoria en ese sentido y -tal como lo venia
expresando- en la ciudad de Mar del Plata estamos frente a una de las temporadas mas exitosas de los ultimos diez
afios que las cuestiones del Covid han resentido muchas actividades, los niveles de contagiosidad atraviesan a todas
las actividades sociales de nuestra vida, pero si nosotros logramos en los ambitos de trabajo repensar los protocolos,
regenerarlos y controlar los laborales, impulsar las politicas sanitarias y al mismo tiempo desde esta mesa de trabajo y
del HCD impulsar la campafia de vacunacion dentro del mundo del trabajo, claramente vamos a optimizar mucho el
desarrollo de los distintos rubros, es por eso que tenemos aqui presentes al Ministerio de Trabajo de Nacion,
Provincia, la Secretaria de Inspeccion Municipal y el control de este protocolo es fundamental. Nosotros hemos
tenido conversaciones con la Ministra Mara Ruiz Malec a cargo de la cartera laboral de la provincia de Buenos Aires;
ella se comprometié a que el operativo de verano que al mismo tiempo venia a revisar la registracion laboral, también
iba a controlar estos protocolos sanitarios. Como aqui presentes se encuentras nuestros compaiieros del Ministerio de
Trabajo de Provincia, es por eso que queremos generar ese compromiso por parte del Ministerio de Trabajo de
Nacion y también por parte de Inspeccion General del Municipio que no lo venia haciendo hasta el momento pero me
parece bueno que se pueda integrar a los dos Ministerios y revisar todo lo que tiene que ver con los protocolos
laborales, con las medidas sanitarias, con la ventilacion cruzada. Hay actividades que no tienen estos protocolos
desarrollados, recién lo charlabamos con la gente de prensa que vino hacernos notas, muchas veces hemos visto
periodista que ingresan hacer conferencia de prensa a lugares cerrados sin ventilaciéon y es por eso que queremos
propiciar que los protocolos laborales atraviesen la totalidad de las actividades. Con la premisa de propiciar las
acciones sanitarias en los lugares de trabajo, se nos ha generado otro inconveniente, estos protocolos laborales fueron
desarrollados al inicio de esta pandemia con muchos de los compaiieros que hoy se encuentran aqui presentes desde
los gremios, no nos olvidemos que hubo una bajante de casos muy grande llegamos a tener practicamente cero casos
en la ciudad de Mar del Plata y estos protocolos se relajaron muchisimo y esta es la intencionalidad que esos
protocolos vuelvan a estar fuertemente vigentes y controlados. Otro inconveniente que tenemos desde el mundo del
trabajo es que durante el primer periodo de la pandemia la ART se hacia cargo de certificar a los trabajadores en
funcion de que lo hacia de protegerse a través del régimen de a todas actividades que eran esenciales y hoy todas las
actividades son esenciales, todos estamos trabajando y desarrollando funciones, entonces la ART les ha quitado el
cuerpo y se ha desligado de esta posibilidad de generar este control y de generar la certificacion de los trabajadores
que caen con casos positivos de Covid y en muchos casos sufren descuentos en sus distintos trabajos. Més alla de las
notas que como representantes de trabajadores hemos hecho llegar a la Superintendencia de Riesgo de Trabajo para
que se haga cargo nuevamente de esta situacion porque tenemos que agilizar sobre todas aquellas cuestiones que tiene
que ver que cuando un trabajador se va a hisopar el 147 del Municipio, le emita un certificado para que no tenga
descuentos laborales después en su actividad. Esta es una de las cuestiones, yo estoy tirando una serie de disparadores
para abrir el debate, que intercambiemos experiencias, que escuchemos a quienes saben en materia de salud como
Gaston Vargas el representante de Zona Sanitaria VIII, Viviana Bernabei como representante de la Secretaria de
Salud del Municipio y que entre todos generemos un debate mas que necesario y productivo para mejorar las
cuestiones en el ambito laboral en la ciudad de Mar del Plata frente a una temporada que es una de las mejores de la
ultima década. Podemos fijar tres minutos el uso de la palabra y si estamos de acuerdo podemos darle la palabra a los
efectores de salud en un primer término como para que nos brinden un panorama de como se encuentra la situacion y
de qué pasa con esta cuestiones que yo les manifestaban de los certificados laborales que acreditan el Covid y eviten
los descuentos salariales y después si le abrimos el debate a los representantes sindicales de las camaras empresariales
y del resto de los efectores que se encuentran en esta sala de zoom y posteriormente los concejales haremos una
conclusién. Nuevamente agradecemos la presencia y los Secretarios de Salud de Nacion y Provincia tiene cinco
minutos para poder expresarse mas.

Sr. Locutor: Vamos a invitar a hacer uso de la palabra al sefior Gaston Vargas, Director de Zona Sanitaria VIII.

Sr. Vargas: Buenos dias. Como anunciaba Miguel, estamos en un momento en donde hemos podido llegar hasta aca
con aciertos, desaciertos, con acompaflamientos de algunos protocolos, con medidas que hemos considerado
oportunas desde Provincia en conjunto con Nacion y hoy estamos en este escenario de 13.000 casos activos con una
poblacion de un 94% vacunada con primeras dosis y en un 82% en segundas dosis y ya esta semana van a estar en
100.000 aplicaciones de dosis de refuerzo que nos permite transitar una temporada con 600.000 personas circulando
durante la primera quincena de enero en la ciudad. En un sistema de salud que gener6 una tension de una segunda ola
en donde la noticia del dia a dia era cudntas camas estaban ocupadas o cudntas camas quedaban libres sobre todo en
cuidados intensivos y esa era la variante que nos marcaba el dia a dia y las estrategias a seguir, durante todo este
tiempo hemos tenido posibilidad de generar algunas estrategias sobre todo con la variante Delta hace unos meses
atras cuando las personas que venian del exterior debian aislarse si o si y tenian un hisopado al dia cuarto y séptimo y
si eso era negativo volvian a su vida normal. Eso nos permitié que esta tercera ola que tenemos hoy no suceda en su
momento con Delta y hoy lo que mas circula es Omicron pero con estas caracteristicas hace que el sistema de salud
no se encuentre en una tension permanente o que al menos sea suficiente en funcion a la respuesta que pueda dar.
Todo esto nos obliga a ser responsables en una situacién concreta de como uno va acompaiiando a la pandemia
durante todas las etapas que nos vino marcando en un momento y sigue siendo interesante el tema del diagndstico de
los centros de testeo que si bien hoy la persona que se testea es aquel que presenta sintomas concretos o aquel mayor
de 60 que con sintomas tiene algiin factor de riesgo, el resto no deberia testearse tanto asintomaticos como contactos
estrechos, eso ya lo venimos informando desde el fin de semana que termino porque como todos hemos visto habia
grandes colas en todos los centros de testeos tanto provinciales como municipales, hemos hecho un esfuerzo de hasta
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ofrecer lugares nocturnos y realizar diagndsticos como el hospital Materno Infantil que esta desde las 6 de la tarde y
hasta las 6 de la mafiana hasta de posibilitar que lo hagan arriba de un automodvil en un supermercado de la ciudad,
mas todos los que funcionaban en las plazas o en la Region Sanitaria VIII, habia mucha cola no solo propia de esta
ciudad si no de todos los lugares de la provincia y del pais. Entonces ahora focalizar eso en funcién de quien si se
debe testear y también tener en claro que lo que ahora se viene seguramente es de pandemia a endemia o por lo
menos hay estas caracteristicas en el diagnostico y eso nos obliga a modificar la certificacion de la patologia que no
va a ser un mecanismo de diagndstico que puede ser un test de antigenos o un PCR, sino con un criterio clinico
epidemiolédgico que lo tiene que firmar un médico para justificar a nivel laboral la presencia de la patologia. Ahi es
cuando tenemos que responsablemente tener la capacidad operativa en el primer nivel de atencion tanto ptblico como
privado de tener esa oferta de profesionales a la hora de tener que certificar o no una patologia como es este caso el
Covid para que pueda seguir su curso, pero ya no va depender de un test sino de estas cuestiones que vamos
avanzando y vamos acomodando de acuerdo a lo que la pandemia nos viene marcando el ritmo y la adaptacion
sanitaria a esos efectos. Esto es puntualmente lo que quiero remarcar: en estos momentos para poder seguir avanzado
necesitamos de esa disponibilidad de recursos humanos en todos los CAPS. En un momento de la pandemia surgio si
era o no necesario testear en los CAPS, independientemente de eso que hoy por hoy no es el tema sino de que como
uno aborda la pandemia hoy si la necesidad es ese recurso humano dispuesto y con un horario acorde para poder dar
respuesta a lo que se viene en la pandemia. Ustedes han sido testigos a lo largo de estos dos afios del esfuerzo
colectivo que se ha generado para poder llevar la vacunacion adelante con la comunidad organizada y con los
vacunatorios que han ido funcionando, algunos no estan en los lugares habituales porque hemos ido rotando todas la
semanas por todos los barrios; no hay barrio en que no hayamos llegado acercando la vacuna a la poblacion y o
seguimos haciendo. Tenemos un cronograma de todo lo que queda de enero y la primera quincena de febrero, nuevos
lugares fijos mas los nuevos centros que por cuestiones turisticas se abrieron. Mientras la vacunacion siga teniendo la
misma cobertura que tiene hasta ahora y poder seguir avanzando esto nos va a permitir posicionado en un lugar cada
vez mejor de cara a la pandemia. Hemos trabajado con muchos sindicatos y gremios que nos han ofrecido
instalaciones e incluso se han puesto al hombro el control del pase libre de Covid que también ha generado polémica,
nosotros en ese aspecto ratificamos, el pase es una medida de cuidado absolutamente y que incentiva a la vacunacion
y lo vemos porque en los lugares donde lo piden la gente entra mas segura sabiendo que quien esta al lado sea en un
cine, teatro o restaurante, tiene al menos dos dosis de vacuna. De mi parte solo es esto y si hay alguna situacion que
debamos aclarar lo hacemos pero es esta linea en la que debemos seguir de cuidarnos entre todos a todos los
presentes de acuerdo a las instituciones que representan. Gracias.

Sr. Locutor: Vamos a invitar a hacer uso de la palabra a Viviana Bernabei, Secretaria de Salud de la Municipalidad
de General Pueyrredon.

Sra. Bernabei: Buenos dias. En sintonia con lo que marcaba Gaston, de como ha sido la evolucion de la pandemia,
son situaciones diferentes la que se estan viviendo hoy aun con una alta tasa de contagiosidad con respecto a la ola
que hemos tenido en el mes de mayo en donde tuvimos el sistema sanitario tan tensionado. Nosotros en este momento
estamos practicamente con una letalidad del 0,08% sobre un promedio de aproximadamente 2.100 casos cada
100.000 habitantes y en mayo con 850 casos cada 100.000 habitantes promedio en lo que habia sido el pico de la ola,
la letalidad estaba alrededor del 2,4 %. Lo que esto marca es una sintomatologia mucho mas leve producto de la
campaiia de vacunacion y también producto de las mutaciones que va sufriendo el virus pero no debe dejar de
preocupar. En el tema del testeo hay algunas publicaciones que estan hablado de los asintomaticos y creo que hay
dos cuestiones que uno tiene que atender, que son los asintomaticos que cursan la enfermedad y tiene sus
posibilidades de contagio y ese porcentaje de personas resistentes a la vacunacion que son personas que realmente
ponen en peligro las medidas sanitarias que podemos llevar adelante y esto hay que atenderlo. Con respecto al
cumplimiento de los protocolos, durante el afio pasado se trabajé muy fuerte dentro de la funcién de la reactivacion
econdomica que se habia planteado todo el tema de los protocolos me parece que como son situaciones
epidemiologicas totalmente diferentes hay que revisar todos esos protocolos y adecuarlos a la realidad laboral del
momento y tener esta mira de cuidados entre todos. Tengo algunas observaciones respecto a la emision de los
certificados médicos —como plantea el concejal Guglielmotti- y en esto tenemos que ver las responsabilidades en
cuanto significa el tema de la carga del positivo. Lo que planteaba Gaston respecto a que el criterio clinico
epidemioldgico es un positivo que pasa por una decision o un diagnoéstico clinico que tiene que estar en manos del
médico, entonces ahi hay algunas cuestiones que tenemos que ver detenidamente con respecto a lo que es la emision
de los certificados. No hay mucho tema mas que agregar con respecto a la vacunacion y los trasteos, en esto hay una
capacidad por parte del Municipio de entre 2.500 a 3.000 testeos diarios. Todas esas colas que se vieron desde el
inicio de esta escalada de casos, hoy no las estamos viendo al menos en los puestos de testeos municipales; veremos
colas de hasta una cuadra y media pero creo que la temporalidad en la cual se dio la escalada tan vertical en la curva
de contagio que tiene mucho que ver con toda la situacion de fin de afio y las reuniones sociales y de gente que sin
sintomas buscaba un test para saber su situacion ante una nueva reunion. Esto también estuvo adentro de lo que era la
necesidad de testeo. Creo que esta situacion va a seguir un par de semanas mas para ir viendo como se orienta el tema
de los contagios y la pandemia, no sabemos a ciencia cierta como va a seguir esto en el futuro. Estoy de acuerdo con
Gaston que esto va tomando el camino de ir transformando una pandemia en una endemia pero tenemos que estar
muy atentos porque el tema de mutaciones, cepas y demas hace que pueda llegar a haber rebrotes. Cuando se habla de
gripalizar el coronavirus o la gripe se da en una situaciéon temporal estacionaria, esto no se da en una situaciéon
estacionaria, esto va a tener que seguir viéndose epidemioldgicamente, como va siguiendo la situacion e ir definiendo
la estrategia que se va suscitando frente a esas situaciones. Simplemente poner en la mesa de discusion esa
certificacion para ver efectores publicos y privados, evaluar el tema de las posibilidades en la carga de ese positivo 6



4

H.C.D JORNADA DE TRABAJO 17/1/22

negativo porque es cierto que hay mucho test de antigeno que depende del momento de la toma de la muestra y
puede ser un falso negativo.

Sr. Guglielmotti: Invito a hacer uso de la palabra a Alberto Chevallier, presidente del Parque Industrial que nos va a
dar una visiéon muy acabada con lo que tiene que ver con la actividad industrial y la cuestion del Covid en esas
empresas.

Sr. Chevallier: Gracias, Miguel. Buenos dias a todos, en principio quiero hacerles un resumen de lo que pasa en el
Parque Industrial. Ustedes saben que el Parque Industrial aglomera aproximadamente 70 empresas activas, hay
aproximadamente 4.000 personas que entran y salen del Parque Industrial todos los dias. El 3 de enero nos
encontramos con casi todas las empresas con bajas debidas a testeos positivos o contactos estrechos, vale la pena
aclarar que la mayoria de las ausencias son debidas a contactos estrechos mas que a casos positivos por test de
antigenos y ese porcentaje ronda alrededor del 12% y 13% dependiendo del tamaiio y la cantidad de empleados de la
empresa. Para las empresas es muy importante, cada empresa utiliza su propio protocolo, nosotros volvimos a utilizar
los protocolos estrictos de la etapa que mencionaban antes pero a distinto panorama de la pandemia, distintas
estrategias. Sin embargo, el barbijo es fundamental para todos, generar burbujas dentro de la empresa porque cuando
uno tiene separado dentro de la empresa la parte de administracion, produccién, mantenimiento, control de calidad y
uno las tiene como burbuja, cuando tiene un caso el impacto en la empresa es mucho menor. La realidad en la
empresa es que uno de los empleados llama y dice que estuvo con una persona que dio positivo, esto fue antes de que
salga que los contactos estrechos con las tres dosis sin sintomas podian venir a trabajar- logicamente cuando alguien
dijo que estuvo en contacto con un positivo se considera un contacto estrecho y no va a trabajar. La realidad es que yo
tampoco quiero que venga a trabajar, prefiero que se quede en su casa porque es como decia Viviana, que el tema de
la carga viral hace que mucho sean contactos estrechos asintomaticos y no sabemos si tienen o no el virus, pero por
prevencion preferimos que no estén porque ademas los mismos trabajadores de la empresa prefieren que no estén
cuando se enteran de esto porque nosotros no ocultamos lo que pasan con estas cosas. Ese es el porcentaje, s¢ que en
la parte de gastronomia y hoteleria es mayor porque la gente estd mas expuesta, pero aca rondan entre un 12% y un
15%, esperemos que se vaya tranquilizando. En estos tltimos dias vemos que estd mas tranquilo y yo atribuyo que la
demanda de testeos se juntaba por aquellas personas que querian pasar las fiestas y estar seguro de no contagiar a
ningun ser querido y ahi se generé un aluvion. Nosotros hicimos en el Parque industrial una campaiia de vacunacion
y para fines de febrero habrd otra nuevamente, tengan en cuanta que cuando circulaba Delta en dos dias de
vacunacion de hace varios meses vinieron cerca de 650 personas a vacunarse entre el Parque Industrial y Batan. Al
traer Cansino, pudimos hacer que algunos empleados que no se querian vacunar puedan tomar la vacuna de Cansino
como un esquema completo, eso fue muy importante. Ahora vamos hacer otra campafia de vacunacion y lo que me
gustaria proponer es que si es posible de como se vacuna en las playas, plazas, el Parque Industrial tiene 4.000
personas y en algin momento se pueda traer un equipo de testeo para empleados que aparecen con sintomas dentro de
las plantas y luego se tienen que ir a testearse lo puedan hacer, se que hay escasez de testeo peor es un pedido que
hago en la medida que se pueda organizar venir uno o dos dias de testeos como se hace en la playa pero aca en el
Parque Industrial en donde hay 4.000 personas. Estamos atravesando Omicron en gran medida y si miramos lo que ha
pasado en Europa y Sudafrica que ya estd bajando, Omicron tuvo una curva epidemiologica mas estrecha que Delta
por lo tanto eso no quiere decir que pasara pero si se repite lo que esta pasando en Sudafrica o en algunos paises de
Europa Omicron como fue muy contagiosa es posible que también se retire antes. Sin embargo, no podemos descartar
nuevas variantes y tenemos que dejar de pensar como pais o region y empezar a pensar globalmente, mientras no se
vacunen como por ejemplo es el caso del continente africano que tiene un porcentaje de vacunacion de un 10% de
primera dosis, no vamos a terminar con la fabrica de variantes que luego se vuelven mutaciones, eso va a ser que se
demore la transicion de pandemia a endemia. Mientras Africa no tenga una vacunacion alta de primera y segunda
dosis tenemos una fabrica de variantes. Muchas gracias por la invitacion y por haberme dado la palabra.

Sr. Guglielmotti: Invito a ser uso de la palabra a la sefiora Adriana Donzelli, secretaria general del SADOP y
secretaria adjunta de la CGT.

Sra. Donzelli: Gracias, buen dia. Celebro esta iniciativa me parece muy importante. Desde la CGT venimos
recabando la preocupacion de las distintas actividades de los gremios por el impacto que viene teniendo esta nueva
ola. Reforzar algunas cosas que Miguel Guglielmotti ya ha dicho pero que me parece importante sefialar por el
impacto que tiene desde nuestro punto de vista y desde la responsabilidad que tiene que ver con los trabajadores. En
primer lugar, la falta de la cobertura por parte de las ART en mucho de los casos en practicamente todas las
actividades que se estan llevando adelantes son esenciales y es por eso que es muy importante poder darle la
cobertura que corresponde a cada trabajador, también poder contar con la certificacion del resultado médico para
poder acreditarlo en el lugar de trabajo y no sufrir los descuentos que muchas veces sufre, es por eso que estas dos
cuestiones son las que estan impactando muy fuerte desde el punto de vista de lo laboral y la cobertura. En lo
sanitario también y ante todo nos preocupa que muchos trabajadores estan asistiendo a trabajar en condiciones que no
garantizan el cuidado de su salud. Nosotros no queremos que se enferme ninglin trabajador mas, pero por supuesto
porque necesitamos de todos los que estamos aca que haya actividad econémica pero ante todo necesitamos la salud
de nuestra poblacion. Entonces me parece muy importante que se puedan aggiornar los protocolos que funcionaron
muy bien en su momento, y en la actividad portuaria fue un ejemplo aca en Mar del Plata que rapidamente todos los
gremios y los empleadores se pusieron de acuerdo para armar los protocolos y fue una actividad que nunca pard. Asi
que me parece muy importante convocar a todos los que tienen algin grado de responsabilidad a revisar los
protocolos, sobre todo a aplicarlos. Y a las autoridades -como se comprometié el Ministerio de Trabajo y como
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corresponde también a la 6rbita municipal- poder verificar el cumplimiento de los protocolos. Necesitamos no solo
que se revisen, sino que se garantice el cumplimiento de los protocolos; desde los gremios vamos a hacer la
supervision que nos corresponde pero aca es muy importante la presencia del Estado. Asi que es un llamado a la
responsabilidad y sobre todo a poder priorizar la cuestion sanitaria que es lo que hemos planteado desde el inicio de
la pandemia; es indivisible trabajo y salud. Necesitamos salud para poder trabajar y esto es lo que queremos todos,
desde los gremios poniendo todo lo que sea necesario y mi gremio ha sido parte de la campafia de vacunacion. La
verdad es que parece que es central que reforcemos este mensaje, que reforcemos la vacunacion.

-Ante problemas con la comunicacion dice el

Sr. Locutor: Adriana, estamos teniendo un problema de sefial. Quizas apagando la camara podamos al menos
retomar en el audio un poco mejor el concepto.

-Continua la sefiora

Sra. Donzelli: Quiero apelar a la responsabilidad de todos y sobre todo de las autoridades municipales, a las
autoridades del Ministerio de Trabajo, y la Ministra ya nos manifestd en la CGT que iban a poner mucha atencion en
el control de los protocolos en los lugares de trabajos y desde los gremios haremos lo propio. También reforzar la
idea de la vacunacion; mi sindicato ha sido una de las sedes de vacunacion durante el aflo pasado porque creemos que
es una de las grandes herramientas. Quiero también invitar a todos a tomar este espacio como un espacio para
realmente revisar lo que haya que revisar, ponerlo en marcha y poner sobre todo en funcionamiento los controles que
son tan necesarios. Necesitamos la salud de los trabajadores para poder seguir llevando adelante lo que decia antes, es
indivisible separar trabajo y salud. Necesitamos cuidar la salud para llevar adelante la actividad econoémica, asi a
quienes nos preocupan ambas cosas creo que cuidar el trabajo es cuidar la salud. Demos los espacios de trabajo a los
empleadores, pongamos el maximo de las responsabilidades nosotros hacemos propia bajada a nuestros trabajadores
para poder salir de esta etapa lo mejor posible. Vacunacion, control y puesta en marcha de los protocolos es el pedido
que reforzamos desde la CGT. Muchas Gracias.

Sr. Locutor. Muchas gracias, Adriana. Tenemos el pedido de la palabra de la concejala Marina Santoro.

Sra. Santoro: Muy buenos dias a todos, todas, y todes. Por supuesto celebrar esta iniciativa de nuestro compafiero de
bancada Miguel Guglielmotti, que pone una agenda de discusion, de debate, y de intercambio. Para esto estan
pensadas las jornadas de trabajo, para escuchar, para reflexionar, pero también para traducir luego en una posterior
agenda de trabajo legislativo que podamos abordar en las distintas Comisiones cuando estas ya empiecen a funcionar.
Pero si bien las jornadas de trabajo duran un solo dia, luego los temas quedan circulando en los pasillos del Concejo
Deliberante y queda la responsabilidad del cuerpo legislativo de seguir tomando nota y generando expedientes o
mecanismos de trabajo que sigan poniendo en agenda esta discusion. Celebramos la iniciativa porque la verdad es
que la preocupacion en relacion a como impacta esta nueva ola pandémica sobre el mundo del trabajo es una
preocupacion de todos y todas sobre todo de una Mar del Plata que hoy esta pasando la mejor temporada de la
historia. Entonces tenemos una preocupacion por nuestros trabajadores, por nuestros vecinos, y también por nuestros
turistas. Ahi escuchaba las primeras alocuciones que hacian hincapié en esto que me parece que es importante, que en
el marco de la seriedad que necesita la discusion del tema, enmarquemos esto en algo que es una buena noticia y que
es que la campaia de vacunacion que han hecho Nacion y Provincia, es la que hoy esta dando como resultado que no
tengamos ocupacion de camas UTI algo tan importante en relacion a la gravedad que habia dejado la primer ola que
tiene que ver con cantidad de fallecidos y el dolor del pueblo argentino no solamente del pueblo bonaerense y el
pueblo local en relacion a esta tematica. Tenemos que lamentar todavia algunas victimas, pero el indice de letalidad
ha decrecido y esto es una victoria no solo sanitaria sino también politica de los Estados que han logrado con una
politica de vacunacion activa dar lucha contra este flagelo mundial. Entonces esto es algo que hay que decirlo, que
hay que enmarcarlo en este debate del mundo del trabajo, en este gran logro que tenemos como pueblo que no nos
parece menor. Por esto y ya yendo a lo que nos dicen los médicos, los agentes sanitarios, lo que nos dice el Ministerio
de Salud de Nacion, de la Provincia y lo que nos dice también el Estado Municipal en relacion a este tema. Y de esta
manera enmarcar ya la discusion en la ola Omicroén, significa ver qué es aquello necesario que tenemos que hacer
ante la nueva variante de esta enfermedad, en este nuevo marco que es la vacunacion como un logro. Y claramente
ahi la mayor parte de quienes entienden el tema decian “testeo y mas vacunacion”. En realidad en esta nueva ola lo
mas importante no sélo en relaciéon al mundo del trabajo tanto privado como publico, es que los Estados testeen y
vacunen. Me parece importante porque también es algo que genera un marco para discusion que estamos teniendo y
en relacion al tema mundo del trabajo control y seguimiento. A mi me quedan tres cuestiones dando vueltas que son:
1) si no tenemos que testear mas y mejor, que es algo que en estos ultimos dias tuvimos la oportunidad todos como
ciudadanos de ver grandes colas de vecinos y vecinas en la ciudad buscando testearse 2) si no existe la posibilidad de
que el Estado Municipal haga un esfuerzo mayor en este tema, porque yo me pregunto algo como vecina ;Los
trabajadores donde viven? En los barrios ;Y en los barrios, se esta testeando todo lo que se deberia testear? Para que
efectivamente ese trabajador que no se puede trasladar al centro o a una clinica privada, o que no tenga cobertura
privada pueda identificar si es un caso positivo y pueda dar cuenta a su empleador de antemano. Me parece que esta
es una reflexion que tenemos que hacer si tenemos hoy por hoy la cantidad de centros de testeos que nuestra ciudad
en temporada necesita, creo que este es un tema a plantearse. Si lo estamos difundiendo bien la cantidad de centros de
vacunacion que hay y la vacunacion itinerante. Y esto no solamente de la mano de Nacion y Provincia que son
quienes estan vacunando sino desde la parte Municipal, si le llega al vecino o a la vecina la noticia de donde se puede
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vacunar y como. Me parece que ante la necesidad de mas testeos y mas vacunacion, como calibramos y co6mo
articulamos mejor la relacion entre Provincia, Nacion, y Municipio y como hacemos que el Municipio haga un
esfuerzo mayor para llegar hasta el ultimo vecino o vecina porque el trabajador vive en el barrio y es una
preocupacion a tener en cuenta. Y después el tema del control de los protocolos, por que a mi me parece que ahi
necesitamos un esfuerzo también municipal de Inspeccion General distinto, para que articule mas con el Ministerio de
Trabajo de Provincia de Buenos Aires en relacion a que los protocolos se cumplan. Que esto no quede a voluntad o
criterio de cada privado, o de cada empleador, o a criterio del trabajador o trabajadora que se preocupa porque dice
“yo estoy yendo”. Al Concejo Deliberante nos han llegado muchas denuncias de gente que pregunta ante quién se
defiende si no es el gremio que a veces replica la voz del afiliado, o de trabajadores, -y esto pensando- informales que
muchas veces no tiene la posibilidad que el gremio lo defienda y dice “estoy positivo y me obligan a ir a trabajar”.
Esta es una situacion que ha surgido y donde esta la entidad competente, donde puedo hacer esta denuncia, -y que no
sea la Defensoria del Pueblo- ademas no puede ir a trabajar en esta situacion, ;Qué pasa con ese trabajador? ;Quién
lo defiende? ;Como se estan cumpliendo los protocolos en los comercios? {Como se estan cumpliendo los protocolos
en relacion a garantizarlos? Que aquellos protocolos vigentes que son efectivos realmente se cumplan y que no quede
esto en una responsabilidad del eslabon mas débil de la cadena que es siempre el que va a trabajar. Entonces ese es el
otro tema que me quedaba. Quiero saludarte y felicitarte, Miguel, por la convocatoria que es amplisima, y eso esta
muy bueno en relacion a lo que planteaba la Presidenta del Concejo también de hacer jornadas que realmente sean
efectivas, no conversar entre nosotros sino que sean efectivamente muy ricas en convocatorias. Y el otro gran tema
que me queda es como articular que la campafia de vacunacion llegue a mas gremios o mas lugares de trabajo. Es por
eso que es muy bueno que estén presentes los efectores también y en el caso de UTGRA que lo vimos en los medios
y no se si ha sido efectivo o no. Pero como decia Chevallier en relacion a la jornada exitosa de vacunacion y que
hubo que volver a repetirla, es decir, que haya mas jornadas de vacunacion siempre en lugares de trabajo persuade de
otra manera a que el empleador o aquellos trabajadores que todavia no se hayan vacunado a seguir concientizando
sobre vacunacion. Asi que esos temas: control, seguimiento de los protocolos para lo cual necesitamos otro rol de
Inspeccién General, una articulaciéon con el Ministerio de Trabajo, mas testeos. Asi que pedirle al Gobierno
Municipal que haga un esfuerzo que todos los CAPS se abran para esto y mas vacunacion. Felicitaciones, Miguel,
una vez mas. Gracias.

Sr. Guglielmotti: Gracias, Marina. Acoto algo a lo que vos decis. Dentro del ambito de CGT son muchisimas las
denuncias de trabajadores no registrados, -y esto lo hago como un llamado- yo sé que dentro de estos espacios no
ocurre pero que los obligan a ir a trabajar infectados de Covid. Esta es una situaciéon muy compleja que claramente el
Municipio tiene que tomar cartas en el asunto obviamente, porque no solo lo obligan a trabajar en una situacion
compleja de enfermedad sino que trasmite la enfermedad a sus compafieros de trabajo y a quienes
circunstancialmente atienda. Gracias, le paso la palabra Gustavo Casciotti, titular de APYME.

Sr. Casciotti: Muy buenas tardes para todos. En nombre de APYME, celebramos este tipo de encuentro y
agradecemos la invitacion. Por nuestra parte quiero hacer tres consideraciones. En primer término, relacionado con la
importancia de los controles del Estado en sus tres esferas en materia de aplicacion de protocolo. Esto lo digo porque
mas alla de la responsabilidad empresaria y de la toma de conciencia de cada una de nuestras empresas o de nuestros
emprendimientos, consideramos que es sumamente importante para garantizar la aplicacién generalizada de esos
protocolos. Con respecto a la situacion que a partir del 1° de enero se vive referido a la no cobertura de los casos de
Covid-19 por parte de las ART, esto ha generado una gran preocupacion por APYME. El 5 de enero tltimo pasado
efectuamos un comunicado publico de caracter nacional, porque entendemos que se genera una situacion de extrema
vulnerabilidad para los trabajadores; lo entendemos como un verdadero abandono y ademas esto implica un grave
perjuicio también para empresa que paga justamente el seguro de riesgo laboral. Y en ultima instancia, relacionado
con el pase sanitario, queriamos de alguna manera comentar una problematica que venimos observando en muchos de
nuestros asociados. Particularmente a partir de empleados, de personas en relacion de dependencia que a partir de su
derecho de no vacunarse, terminan generando un enorme perjuicio para la empresa. Y justamente porque al registrar
o denunciar contacto estrecho y no tener sintomas, al no tener el calendario de vacunacion exigido obviamente lo
habilita para una licencia. Eso genera un grave perjuicio para nuestras micro y pequefias empresas, que tiene que salir
a pagar horas extras o a cubrir de alguna manera ese turno que el empleado no cubre porque lo asiste el derecho de
una determinada licencia o la posibilidad de la no concurrencia al puesto de trabajo por haber tenido contacto
estrecho. Creemos que esto relacionado con el pase sanitario es una realidad que estamos viviendo y que de alguna
manera aspiramos pueda encontrarse algin marco de soluciéon porque son muchas las pequefias y medianas empresas
que pese a la tarea de concientizacion por parte del empleador para que se sume a la campafia de vacunacion, en
muchos casos no se logra. Y en definitiva frente a un contacto estrecho y obviamente sin tener sintomas, genera un
perjuicio alterando gravemente la ecuacion econdmica de nuestras pymes. Simplemente estas tres cuestiones, gracias
por el tiempo, espero no haberme excedido y continuamos escuchando a otros participantes.

Sr. Locutor: Muchas gracias, Gustavo Casciotti de APYME. Concejal Guglielmotti, tiene la palabra.

Sr. Guglielmotti: Gracias. Una pequeiia aclaracion que nos acaba de transmitir Gastéon Vargas por privado, que aquel
contacto estrecho con dos dosis de vacuna y asintomatico, ya no se aisla. Esta es una modificacion reciente que ha
dictaminado el Gobierno de la Provincia de Buenos Aires y es importante que esta informacion la podamos manejar
todos. Ahora le paso la palabra al responsable del Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires, Leonardo
Cabrera. Gracias.



7

H.C.D JORNADA DE TRABAJO 17/1/22

Sr. Cabrera: Buenas tardes a todos y a todas. Antes que nada gracias por la invitacion, me encuentro en compaiiia
del asesor institucional Sergio Arista que va a hacer una pequefa intervencion.

Sr. Arista: Buenos dias a todos y a todas. Quiero felicitar a todos los actores que tomaron esta iniciativa, me parece
sumamente importante que cada uno con la misién que le corresponde vaya encaminando algo que creo que vamos a
tener coincidencia que la actividad productiva en Mar del Plata y con la temporada que tenemos tan necesaria para
todos los sectores contintie. Por esto estd muy bueno y oportuno que charlemos que de alguna manera esta
problematica, creo que eso unifica a este sentido. Quiero contarles un poquito que desde el Ministerio de Trabajo
tanto en Provincia como en Nacion no hemos parado nunca en lo que se refiere al contralor en dos vertientes. Por un
lado, recién se nombro la dificultad que tenemos por los trabajadores que estan fuera del sistema, no regulados que el
tratamiento no es el mismo que aquel que tiene algunas cuestiones de derecho ya asumidas el contacto concreto con
la organizacion sindical y con su obra social. Nosotros creemos que de alguna manera ese control va a estar, pero esta
apuntado a que no decaigan los protocolos y entonces concretamente nosotros -y como lo dijo nuestra Ministra-
ponemos a disposicion nuestra institucion para aquellos que tenemos la responsabilidad de contralor. Que esto no sea
unicamente ese punto de apoyo el contralor, sino que hay que empezar a abordar en esta instancia los protocolos que
en su momento fueron realizados por sector. Entonces el primer invite es que cada sector tanto sindical como
empresarial vean un lugar de encuentro tanto Provincia como Nacion para reformular o ver qué problematica hay en
esos sectores para abordar y trabajar en la prevencion. Unas de las dificultades que nosotros estamos viendo mas alla
de ese contralor que nunca paramos, es el tema de los hisopados. Yo no sé si son suficientes los lugares de oferentes
que hoy tenemos para que rapidamente podamos aislar a esos trabajadores que presuntamente pueden tener esa
dificultad. Entonces me parece que ese punto primario que comentdbamos anteriormente puede ser muy valioso si
institucionalmente tenemos y pensamos un esquema de trabajo donde haya esa problematica por sector y rapidamente
podriamos trabajar en ese control para que no siga transitando el virus. El otro tema es el de seguir incentivando a la
vacunacion. Estd mas que claro que en el tema sanitario estd demostrado cientificamente que es el camino que sin
ninguna duda hay que seguir fomentando. Y otro de los temas que me parece concreto es el seguimiento y el control
se mencionaba sin ninguna duda a los sectores y actores que estan aca, vuelvo al primer punto: se puede ser de alguna
manera mas dinamico cuando hay un compromiso del tripode sindicato, Estado y los que tenemos contralor, y
camaras empresariales para abordar puntualmente el tema de cada sector y la problematica que tenga. Nosotros nos
ponemos a deposicion, celebramos esta iniciativa y queremos realmente trabajar en la prevencion. Insisto con algo
que hemos vivido como llamativo en este tema y es una distension en los protocolos en algunos sectores. Y de alguna
manera también ver porque me parece que es muy poca la cantidad de lugares que hoy hay para hisoparse
rapidamente y mas alla de estos nuevos programas o estas nuevas disposiciones que han trasmitido con respecto al
tema hisopado, contacto estrecho. Me parece que el abordaje ya que esto arranc6 hace mas de un afio, -y no sabemos
cuanto tiempo va a transcurrir lamentablemente- pero si tenemos la vocacion y actuamos de buena fe por sector creo
que podemos minimizar y la actividad productiva que nos unifica a todos no ocasione dafios para los trabajadores que
estan dentro del sistema y los que estan fuera del sistema. Asi que nos ponemos a disposicion con el Ministerio de
Trabajo de la Nacion estamos trabajando esta problematica y todos los actores que tienen de alguna manera que
ejercer las facultades propias de contralor juntarnos para poder ser un punto de apoyo por sector para ver de que
forma podemos atacar esta situacion que estamos viviendo y ojald que sea efectiva para no se pare. Muchisimas
gracias.

Sr. Guglielmotti: Gracias, Sergio, gracias, compafiero. Le damos la palabra a Pablo Santin, secretario general de
UTHGRA.

Sr. Santin: Buenos dias. Antes que nada les agradezco por esta invitacion, la verdad que me parece muy importante
esta iniciativa porque venimos en nuestra actividad atravesando problemas que son graves. No somos ajenos a lo que
esta sucediendo y entre la tlltima semana del mes de diciembre y la primera quincena del mes de enero en la hoteleria
y en la gastronomia tuvimos un promedio de un 35% de trabajadores y trabajadoras que estuvieron aislados. En su
gran mayoria que fueron trabajadores de contacto estrecho de alguien, y esto sumado a un primer problema que
veniamos teniendo que es que nuestros trabajadores calificados la pasaron tan mal en la primera etapa de la pandemia
-me refiero laboralmente- que decidieron emigrar a hacer cualquier otra actividad por encima de quedarse en la
nuestra. Asi que, en lo que es laboralmente, comenzamos la temporada (que si bien no creo que sea la mejor de los
ultimos 10 afios como se venia planteando, pero si es una temporada muy buena) con escasez de trabajadores
calificados de nuestra actividad y sumado a esto que tenemos un nivel altisimo de informalidad, de lo cual Miguel
habia hecho una mencioén. Nosotros en nuestra actividad -y de esto me hago cargo, porque los sindicatos somos
responsables de la informalidad de los trabajadores- tenemos un 65% promedio de informalidad en nuestra actividad.
Son trabajadoras y trabajadores que no tienen derecho a una obra social, que no tiene derecho a un aporte jubilatorio
y ahi es donde cabe nuestra responsabilidad de trabajar codo a codo con los ministerios. Aprovecho la oportunidad ya
que estan aca -y mencionando que ya tuvimos algunas reuniones esta semana- para destacar el muy importante
trabajo de los ministerios. Pero como decia en algin momento la compaiiera Donzelli, podemos poner lo mejor de
nosotros pero en muchisimos de los casos necesitamos que los ministerios nos acompaiien asi que estamos trabajando
muchisimo en esos puntos. Y agradecer al Ministerio de Desarrollo Social de la Nacion, a la Secretaria de Salud de la
Provincia, que esta semana pusieron a disposicién de los trabajadores hoteleros y gastrondmicos en la sede de
UTHGRA dos dias de vacunatorios para que nuestros trabajadores puedan recibir la dosis correspondiente segun el
esquema sanitario. Queria un poco darles un pantallazo de lo que esta pasando y esta sufriendo nuestra actividad,
agradecerles la iniciativa, y ponernos a disposicion.
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Sr. Locutor: Muchas gracias, Pablo Santin de UTHGRA Mar del Plata. Concejal Guglielmotti, tiene la palabra.

Sr. Guglielmotti: Gracias. Le damos la palabra al sefior Daniel Flores, secretario general del SiCoNaRA, es un
sindicato del puerto y sus palabras nos puede venir muy bien porque hace muy poquito reelaboraron su protocolo
laboral. Gracias.

Sr. Flores: Buenos dias a todos. Gracias por la invitacion y también por lo que se esta realizando. Yo queria explicar
que desde el aflo pasado ya venimos trabajando en conjunto con los referentes de la Zona Sanitaria VIII, y tratando de
entender -sobre todo en esta pandemia- como trabajar en los barcos. En principio porque al ser Mar del Plata un
referente y el mas importante puerto pesquero se aplica a nivel nacional y de esta manera teniamos que buscar
alternativas que se puedan aplicar en otros puertos. Entonces desde aca en este momento estamos trabajando junto
con las camaras, con la CGT para reforzar lo que tenemos que parte desde esta nueva cepa. También pedir el pase
sanitario se aplique con el plan vacunatorio total, porque esto pasa acé con trabajadores no solo de Mar del Plata sino
también de otras provincias que llega aca para embarcarse y no lo tienen. Hay una posta sanitaria frente a Prefectura
que pedimos también se refuerce, para que justamente los que vienen a embarcarse completen esto y podamos
mantener la parte de la productividad de la industria pesquera que no solo significa los embarcados sino también toda
la gente de transporte, todos los obreros navales, armadores. En ese sentido todos los que nos puedan dar una mano
bienvenido sea. Queriamos hablar que estamos buscando que tengan WiFi a bordo los barcos, ya lo tienen pero para
que tengan interaccion con consultas médicas y con las aplicaciones de salud. Después las empresas se han
comprometido a tener los autotests a bordo como esta cepa va cambiando y los contactos estrechos pueden de alguna
manera cuando no hay alojamiento tener abordo alguna atencioén pero que sean con recomendaciones de un médico.
Asi que era para darles un pantallazo de lo que estamos haciendo en el puerto y seguir adelante con toda esta jornada
laboral.

Sr. Guglielmotti: Muchas gracias y felicitaciones, porque hay que tener en cuanta que en funcion de los protocolos
que ustedes han elaborado el puerto no ha parado un solo dia desde que comenzé esta pandemia de Covid-19. Asi que
vaya la felicitacion para los gremios, las camaras empresariales y la actividad del Consorcio Portuario que fue
fundamental para una actividad tan importante de la ciudad no se detuviera en ningin momento. Le damos la palabra
al presidente de la UCIP, Blas Taladrid.

Sr. Taladrid: Buenos dias. En principio queria agradecer esta convocatoria, este encuentro, agradecer a las entidades
que estan participando, a los diferentes gremios, a las otras camaras empresarias y a las diferentes fuerzas politicas.
Yo quiero hablar un poco desde lo que vemos y sentimos en nuestra entidad en la UCIP y hacer un anélisis de
situacion y accion, de diagnostico y también de propuesta en esta doble via. La situacion o el diagndstico es bastante
coincidente con lo que dijo Gustavo Casciotti de APYME, nosotros hoy podemos hablar de niimeros mas o niimeros
menos y esto va a ir variando los niveles de ausentismos que hay. Y como se dijo también algunas personas de la
sanidad, también habia mucho ausentismo por contacto estrecho, con lo cual con esta resolucion nueva que ha
exceptuado a los vacunados como contacto estrecho no hace mas que reforzar la vacunacion. Esto es algo que
venimos impulsando con el Sindicato de Empleados de Comercio ya desde hace muchos meses atrés, desde el mes de
mayo aproximadamente que venimos trabajando en esto que en los comercios se vacunen, se vacune el comerciante,
se vacune el empresario, y se vacune el empleado. Creemos que la vacunacion -y lo han demostrado ustedes, los que
han hablado anteriormente- que en este tipo de contagio diferente, en esta variante del virus diferente lo que hace es
traer menos muertes, menos hospitalizaciones, y también ha acortado un poco estos tiempos. ;Cual es la situacion
que hoy encontramos? Acé nuestra entidad representa varios sectores producciones intensivas, industrias, comercios,
servicios, con diferentes realidades, algunos que pueden hacer home office, otros que no pueden hacer home office.
El que trabaja en la produccion intensiva su trabajo es practicamente personal, el que trabaja en la industria en las
administraciones se puede hacer algo de home office, el comercio que atiende al publico también es muy personal y
aqui hay que dividir en comercios mas grandes y comercios mas chicos y solamente algunos puestos administrativos
pueden atender o trabajar por home office y por ahi si un poco mas en los servicios. En el comercio puntualmente
nosotros venimos trabajando desde hace un afio con todos los sectores en la transformacion digital y propiciando la
transformacion digital porque veiamos que en el momento de que llegase una ola nueva esta transformacion digital
para las empresas iba a ser urgente. Hoy hay comercios que estan pudiendo vender gracias a que han incorporado el
comercio electronico. Pero no debemos bajar los brazos con el tema de la vacunacion que venimos impulsando como
deciamos con el Sindicato de Comercio desde mayo. ;Cual es una de las cuestiones que se plantean hoy en las
empresas 0 que ya se empiezan a sentir? Mas alla de este tema -que decia Gustavo hace un rato- de los reemplazos o
la falta de los reemplazos, A veces en los comercios chicos es un pariente seglin la complicidad que tengan se puede
reemplazar o no, a veces con horas extras, y esto trae un mayor costo. Pero también lo que nosotros venimos viendo y
sintiendo es que no sucede esto solamente en Mar del Plata, sucede en todo el pais. Y no estan los proveedores de las
empresas locales, con lo cual se estan produciendo atrasos en la entrega de mercaderias que hace también menos
posibilidades de venta, menos posibilidades de produccion, atrasos en la produccion. Esta caracteristica que va
generando esta variante, que la verdad es que se ha propagado rapidamente y en todos lados donde estamos viendo en
el pais ya supera el 20% los niveles de ausentismo. Hay dos situaciones que se plantean y que son conflictivas. Una
es -que ya la hablaron algunos preopinantes- el tema de las ART. Las ART que mas alla de que no se estan haciendo
cargo de la situacion, no estan cubriendo y eso esta generando un conflicto entre el empresario y el empleado, que
somos los que tenemos que estar en el mismo barco. Y justamente un actor externo que no se estd haciendo
responsable de esta situacion que esta generando, lo que esta generando es este conflicto entre el empresario y el
empleado porque si se descuenta el dia, es porque se descuenta el dia; si no se descuenta el dia, es porque no se
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descuenta el dia y la verdad que no deberia suceder esta situacion y estan poniendo a los dos extremos de la actividad
econdmica en un conflicto que no es nuestro si no de ellos. Por otro lado es el tema de la no vacunacion de los
empleados que nosotros vemos que hay un porcentaje chico pero que todavia es muy reticente a vacunarse y esto
lleva un conflicto muy grande entre los mismos compaifieros de trabajo y que se traslada a un conflicto entre la
empresa y el empleador. Aquellos que no se quieren vacunar el resto de sus compaiieros no quieren trabajar con aquel
que no estad vacunado y esto trae conflicto muy grande porque si un empresario le pide a esa persona que no se
presente a trabajar por el conflicto que el genera en la empresa, el resto de los compaifieros entiende que al final esta
beneficiado por no vacunarse y asi se dan un montdn de situaciones con lo cual nosotros lo que necesitamos es
promover fuertemente la vacunacion y seguir en este camino porque este problema que termina siendo entre mismos
compaifieros se termina trasladando a la empresa, porque aquel empleado que estd vacunado y que es consiente la
situacion que estamos viviendo le traslada al empresario esta problematica que tiene con sus compafieros de trabajo.
Quiero ver una parte que es la propuesta de soluciones y me parece que en esta jornada se van a evaluar diferentes
acciones, hay dos acciones que son muy rapidas de implementar por un Concejo Deliberante que son las
Resoluciones. Creemos que este Concejo Deliberante podria mostrarse unido en todo su arco politico sacando dos
resoluciones que son basicas. Una, dirigida a la Superintendencia de Riesgo de Trabajo manifestando la preocupacion
de que las ART no cubran la situacion del Covid en las empresas y la otra Resolucion es para que avance la
vacunacion obligatoria. El resto de las vacunaciones todos aquellos que tenemos hijos en la edad escolar estamos
acostumbrados a llevar la libreta sanitaria cada vez que los inscribimos en el colegio, es decir que lo que solicitamos
es que se avance con la vacunacion obligatoria y seria muy buena accion de este Concejo Deliberante que todo su
arco politico se muestre unido bajo este concepto y saque una Resolucion de tal sentido. Muchas gracias.

Sr. Guglielmotti: Muchas gracias, después haremos las consideraciones. Le doy el uso de la palabra al sefior Adrian
Consoli, Secretario de Produccion del Municipio de General Pueyrredon.

Sr. Consoli: Buenos dias, muchas gracias. Quiero agradecer a esta convocatoria y dentro de la misma ampliar mi
agradecimiento publico al Concejo Deliberante por el acompafiamiento que tuvo en las tltimas semanas en las
presentaciones que hemos hecho y que tienen que ver en forma directa con la pandemia y con el uso del espacio
publico. Nos permitidé resolver cuestiones que ya fuera del periodo de sesiones ordinarias realmente salieron
favorablemente y muy rapido, muchas gracias. Tenemos vigentes y colgados en la pagina web mas de 200
protocolos, son produccion para que los podamos ver y actualizar y la invitacion de la Secretaria a disposicion para
trabajar con cada uno de los puntos de estos protocolos. Quiero aprovechar este momento donde hay presentes
distintos sectores y jurisdicciones tanto a nivel nacional, provincial y municipal para convocar a que tengamos esta
dinamica con velocidad, es una situacion dinamica sanitaria que evoluciona muy rapido y nuestra situacion sanitaria
no es la de hace dos afios y debemos replantear nuestros protocolos en funcion a la situaciéon de cada momento, si
bien son dificultosos y para que sean consistentes llevan tiempo de elaboracion, tenemos que tener esta velocidad de
trabajo que dan estas convocatorias y que dan las mesas de trabajo para poder avanzar lo mas rapido posible y
acompaiiar a la actividad productiva en general que creo que es una palabra que escuché hoy en mas de uno de los
oradores y que realmente convoca a todos los sectores productivos de la ciudad. Esta capacidad de comunicarnos, de
entendernos y de encontrarnos y ver qué es lo que le esta pasando al otro la celebro, la acompafio y me pongo a
disposicion para que tengamos la capacidad de reaccionar y de accionar en propuestas que sean tan rapidas como la
pandemia misma lo va marcando. Esperemos encontrarnos dentro de poco con un escenario endémico y empezar a
tratar a esta pandemia como otra realidad que nos permita convivir. Esto es trabajo y salud, salud y trabajo; no es sélo
una de las dos cosas. Muchas gracias y quedo a disposicion.

Sr. Guglielmotti: Muchas gracias. Tiene uso de la palabra el seflor Dario Zunda; secretario gremial del Sindicato de
Empleados de Comercio.

Sr. Zunda: Buen dia, muchas gracias a todos los presentes. Estando presente las autoridades provinciales, nacionales
y municipales pero fundamentalmente la autoridad provincial, rapidamente quiero poner en marcha el mecanismo que
tiene que ver con leyes que existen tal cual es la conformacion de las Comisiones de Seguridad e Higiene en el marco
de la ley provincial para que se impulse con mucha fuerza aquellos establecimientos donde se hablaba, como es el
ejemplo del Parque Industrial en donde hay distintas actividades industriales pero también hay del comercio que nos
involucra. Esas comisiones internas conformadas, obligadas a conformar por las partes de sindicatos y empresas para
que funcionen la medicina, seguridad e higiene en el trabajo. Agradecemos y pedimos a la autoridad politica local
que tome este tipo de iniciativa y no tengo ninguin lugar a duda que el compafiero Guglielmotti, por venir del ambito
al que pertenecemos, este tipo de cuestiones las considera muy importante y creemos que hay que darle un mayor
impulso. Primera cuestion que sea la Comision de Seguridad e Higiene de funcionamiento en lo lugares donde no se
pueda conformar relacion directa con el empresariado -que lo tenemos- y que creemos que todas las actividades
sindicales las puedan tener con sus empresarios que son la contracara de la cuestion para el monitoreo y control no
so6lo del Covid-19 si no de distintas situaciones que ha generado y que va a seguir generando la pandemia producto de
la enfermedad y las distintas variantes. Coincidiendo con la UCIP —hablando con nuestro compaiiero Guillermo
Bianchi- nosotros tenemos un pedido de que se impulse la obligacion en la vacunacion, debe ser obligatoria la
vacunacion a los efectores de salud quizas tengan algun tipo de discrepancia pero creemos que lo que viene no es de
estricta certeza que pasemos de una pandemia a una endemia, si que vayan mutando nuevamente virus de todo tipo y
que siga siendo una situacién complicada en la masividad del contagio. Las distintas variables hasta hoy indican que
hay baja internacion y mucho menos problemas con la cuestion del uso de respiradores o la saturacion del sistema
médico, por lo cual es necesaria una fuerte campafia de vacunacion obligatoria del Estado -como se esta haciendo en
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otros paises- para que el propio Estado tome las decisiones de cuidar no mayoritariamente la salud de la poblacion
sino la totalidad de la gente que ha aceptado vacunarse. Lo deben hacer porque las vacunas salvan vidas, mas alla de
las valoraciones particulares de las etapas del desarrollo de la propia vacuna. Coincidimos con el planteo de la UCIP
referido al tema de la decision del propio estado Nacional que creemos equivocada de hacer retirar los servicios que
prestaban las ART respecto a la cobertura del Covid-19 en marco de la pandemia como un accidente de trabajo.
Creemos que hay que transmitir de forma urgente que se revea esa medida, porque debe ser el Estado Nacional quien
establezca las reglas del juego, asi como existi6 en su momento y la cobertura no trajo problemas entre los
trabajadores y empresarios, creemos que deben retomar la cuestion de la cobertura de ART para todo el sistema
publico y privado de salud que involucren a los trabajadores. Por ultimo, quiero saludar al compaiiero secretario
general del gremio de gastronomicos que es una actividad como el comercio que mayoritariamente creemos que
tenemos muchos elementos para hablar, no solo de estas cuestiones sino de las menciones hechas en cuanto a la
necesidad de las inspecciones de trabajo en negro y demas. Muchas gracias.

Sr. Guglielmotti: Concejal Gandolfi.

Sr. Gandolfi: Gracias a todos. Primero queria resaltar —estaba convencido y acompafiaba ese proceso- que esto
dinamizaba la discusion del trabajo en la produccion, esto es un ejemplo, las 60 personas que estan participando dan
cuenta de eso. Quiero repasar el protocolo, pero hay cuestiones medias basicas como son la distancia social, el
barbijo, el sanitizante, y algo que en Mar del Plata el tiempo en este momento da que es el aire libre para que haya
circulacion cruzada es verdaderamente importante, hay cuestiones basicas que tenemos que seguir respetando,
podemos buscar protocolos pero lo basico ya lo sabemos, estamos en la tercera ola, el barbijo lo tenemos que seguir
usando. Marina Santoro de nuestro bloque, dio cuenta del éxito gracias a la baja presencia de ocupaciéon de camas en
terapia intensiva, es porque la vacunacion y nuestra gente ha aceptado en su gran mayoria y es por eso que gran parte
estan vacunados. La deteccion es otros de los puntos que quiero tratar, por un lado los testeos, quinto conglomerado
urbano, creo que debemos tener testeos las 24 horas en relacion con el trabajo y la produccion —yo he sido
gastronémico y no tenés horario de salida, en verano trabajas 12 horas- y tenemos que tener centro de testeos de 24
horas ubicados en la periferia, en los barrios mas alejados pero también a veces en esa Mar del Plata verde, mas cerca
de las Sierras, Batan, debe haber lugares de testeos, si bien hay uno permanente pero el horario es de 9:00 a 14:00 que
seria el CAPS. Por ultimo, me quiero referir al criterio médico epidemioldgico. Hay un sistema privado de salud, hay
un sistema que tiene que ver con las obras sociales que todos los trabajadores con derecho tienen y aqui pueden
requerir a la clinica privada donde esté acordado de esa manera, pero también hay un sistema publico que tiene
diferentes niveles. Quiero resaltar el subsuelo del sistema publico que es la promo-prevencion y resaltar que Mar del
Plata pudo llevar muy bien en el 2020 la pandemia (dentro de lo que se puede llevar bien) porque hubo una tarea
previa de capacitacion y luego en la calle el Programa Cuidarnos a partir de los comité barriales. La atencion primaria
de la salud es responsabilidad del Municipio, el criterio médico epidemiologico como se propone, el testeo muchas
veces se satura pero debe haber médicos para que haya criterio médico epidemioldgico, no cualquiera lo da. El 65%
de los trabajadores gastrondmicos que no estan en relacion de dependencia, que estan en negro y no tienen obra
social, terminan en el sistema publico, los trabajadores de la economia popular terminan en el sistema publico, esta
bien, proponemos que haya un criterio médico epidemioldgico pero ;a qué médicos?. Desde el socialismo en los afios
‘50 y ‘60 hay un sistema de red muy importante los “CAPS” Centro de Atencién Primaria de la Salud, que son
responsabilidad primaria del Municipio. Debemos reforzarlo, debe haber testeos y también debe haber médicos a
disposicion para poder atender a todos los trabajadores que no tienen sistema privado y sistema de obra social para
hacerse la deteccion temprana del Covid, por su salud y para seguir trabajando porque hay muchos que quieren
deslindar y seguir trabajando. Muchas gracias.

Sr. Guglielmotti: Gustavo Trespando, del Centro de Patrones.

Sr. Trespando: Buenas tardes. Quiero agradecer la invitacion a esta Jornada de Trabajo. Desde nuestro Centro de
Patrones hemos estado respetando el protocolo desde la hora cero, se ha venido trabajando en forma conjunta con la
CGT, OSSE y el Consorcio Portuario con la Resolucion de un protocolo que fue el primero a nivel nacional que se
fue adecuando a las necesidades. Actualmente estamos trabajando con las camaras y con la CGT justamente para la
implementacion del pase sanitario y coincido con los compafieros aqui presentes y que tiene que terminar con una
vacunacion obligatoria. El pase sanitario es necesario porque tenemos mucha gente que vino a trabajar con los barcos
que viene de afuera. Celebramos que la temporada es exitosa referido al turismo, debemos recordar que el puerto ha
sido unos de los pilares de la economia de la ciudad. Nuestra preocupacion es como vamos a aislar a nuestros
trabajadores en caso de que haya una mutacion o pase alguna situacion que revierta como se esta dando la pandemia.
Sdlo eso queria agregar, ya mis compaiieros se han expresado. Muchas gracias.

Sr. Guglielmotti: Concejal Taccone.

Sr. Taccone: Buenos dias, muchas gracias. Nosotros creemos que hay que mirar para el futuro, por eso celebramos
que en esta Jornada de Trabajo no se haya hecho referencia de los grandes errores que lamentablemente se
cometieron en el pasado y que por otro lado no tiene sentido hacer referencia ahora porque pueden cambiar con el
futuro. Pensamos también que mirar para el futuro es no aplicar las mismas medidas que pudieron haber dado
resultado anteriormente pero la situacion era claramente diferente. Esta situacion era diferente porque al principio no
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existian las vacunas y cuando existi6 era limitado el acceso porque venian pocas vacunas al principio a la Argentina.
Esto cambid, la situacion es diferente, hoy hay vacunas, entonces lo que tenemos que hacer es vacunar. ;Cémo
podemos hacer para que haya mas gente que se vacune? Persuadiendo a los ciudadanos que lo mejor y lo mas
conveniente es que se vacune. ;Coémo se persuade? Creo que una de las formas es con datos, con informacion. Por
ejemplo, que todos los dias sepamos qué porcentaje de la gente que lamentablemente esta en terapia o fallecié no fue
vacunada, de esa forma vamos a persuadir a que la gente se vacune. CoOmo no persuadimos a la gente de que hay que
vacunarse, con las grandes colas que existen, que los vemos y muchas veces vemos colas de tres o cuatro cuadras que
son para testear y pensamos que son para vacunar y de esa forma estamos desalentando a la gente a que se vacune. En
este espacio hace ya mas de un afio propusimos que en los CAPS se pueda vacunar, en su momento lo propusimos y
no fue aceptada su propuesta. La pandemia es totalmente dinamica, lo que en su momento dijimos que no ahora se
puede volver a evaluar y pensamos que no puede ser un impedimento. Esta Jornada de Trabajo que parece muy
productiva a los efectos de analizar como impacta el Covid en el mundo del trabajo, pero yo me quiero referir a como
puede impactar el Covid en el mundo de la educacion, porque soy de los que piensa que sin educacion,
lamentablemente el trabajo se va a ver afectado. Intentemos usar el sentido comun y de estar un paso delante de la
situacion, no es tan dificil. Dentro de 45 dias empieza el ciclo escolar, ;es necesario que pasen 45 dias para que nos
demos cuenta que un gran porcentaje de los chicos que concurren a las escuelas no estan vacunados y es el segmento
etareo en donde menos porcentaje de vacunacion hay? Ocupémonos ahora, no lo hagamos en 45 dias cuando ya sea
tarde. Muchas gracias.

Sr. Guglielmotti: Gracias, concejal. Para cerrar quiero agradecerles a todos y revaloricemos la importancia que tiene
el dialogo interinstitucional, en el &mbito del Concejo Deliberante y simplemente mencionar algunas cuestiones que
surgen de ese didlogo interinstitucional. Empleados de Comercio planteo trabajar en conjunto entre gremios, camaras
empresariales y el Ministerio de Trabajo de la Provincia, la cuestion de las organizaciones de las comisiones de
seguridad e higiene en los lugares de trabajo, ésta es una herramienta fundamental para controlar los protocolos y
para verificar las situaciones de Covid, mas alla de los organismos de contralor. Otra de las cuestiones que ha sido
mencionada por varios oradores fue el tema de dirigir una nota a la Superintendecia de Riesgos de Trabajo, somos
varios los bloques presentes y podemos tomar la iniciativa desde este Concejo Deliberante, enviar esa nota a la
Superintendecia de Riesgos de Trabajo para que le ponga la actitud para que las ART no se estén haciendo cargo de
la cuestion del Covid pero ojo, si lo hacia al inicio de la pandemia. Desde ya incentivemos los cuidados sanitarios,
reforzar los protocolos como lo dijimos, fomentar fuertemente y emitir distintas declaraciones en el ambito del
Concejo Deliberante y de llegar a esta mesa que se encuentra conformada en funcién de incentivar la vacunacion y lo
referido a los trabajadores no registrados en la economia popular que no cuentan con una obra social y que requieren
de esa atencion primaria de la salud que hara ellos es mas que necesario que el Estado Municipal a través de los
CAPS brinde ese servicio en los barrios que tiene que ver con los certificados de Covid y con todo lo que significa la
atencion primaria para aquellos trabajadores. Nos vamos con estas tareas y desde ya estaremos volviendo esta
Jornada de Trabajo para ponernos al tanto de como evoluciona la cuestion del Covid y qué tareas vamos
desarrollando en el ambito del Concejo Deliberante. Muchas gracias a todos.

-Es la hora 13:23.



